
SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発目標）とは、2015年9月

国連で採択された、持続可能でよりよい社会の実現を目 指す世界共通の目標です。

2030 年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成されています。

当社では、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に

賛同し、 建設業を通じた積極的な取り組みにより、持続可能な

社会の実現に貢献してまいります。

株式会社アズマ SDGs宣言
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1.社会インフラを技術で支える

4.地域貢献

3.環境

2.職場環境

「独自の技術ノウハウを持った付加価値の高い企業をめざす」という理念のもと技術で建設業

に貢献してまいります。

・イクボス宣言

・女性活躍推進企業

・育児、介護休業制度

滋賀県の企業として、琵琶湖の自然環境保護に貢献するとともに、事業活動において省電力・省

エネルギーに取組んでまいります。

地元人材の採用や地元企業への発注、地域美化活動や災害時の復旧活動などを通じて､持続可

能な地域社会の実現に貢献してまいります。

・特殊工法協会への加入

・ISO9001品質ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼｽﾃﾑの確立

・社内外研修・教育の継続実施

女性が活躍できる 職場づくりの推進、福利厚生の充実など年齢・性別を問わず、やりがいを

もって働ける職場環境を目指してまいります。

・”しがCO2ネットゼロ”

ムーブメント

・琵琶湖の水草駆除活動

・エコアクション21

・美知メセナ

・交通安全啓発活動

・防災協定団体加入

（滋賀県建設業協会）
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